Princip for arbejdets fordeling blandt leerere og paedagoger

Formal:
Det overordnede formal er todelt og er at sikre:

- hgjest mulig leering og trivsel blandt eleverne.
- et attraktivt arbejdsmiljp for hele det paedagogiske personale.

Mal:

Overordnet er de primzere mal ved arbejdets fordeling:

- Der legges vaegt pa leerernes fagfaglige, didaktiske og relationsmaessige kompetencer
sammenholdt med klassens sammenszaetning og sarlige forhold.
- Der dannes teams omkring hver klasse, hvor det tilstraebes at:
o disse teams sammenszettes mangfoldigt med hensyn til eksempelvis erfaring, ken og
etnicitet.
o nyuddannede lerere og paedagoger indgar i teams med erfarne laerere og paedagoger og
indgar derudover pa lige fod i fagfordelingen med de gvrige leerere.
- Der tilstraebes kontinuitet, sa en laerer fglger en klasse i samme fag.

Sekundeert, at:

- hver leerer bgr sammenlagt varetage maksimalt én hel eller to halve klasseleererfunktion(-er).
- énlerer ikke har dansk og matematik i samme klasse.

Tilsyn:
Skolens ledelse afrapporterer arbejdsmiljpundersggelser, trivselsmalinger og resultater fra test og
eksamener. Dette ggres Igbende i aret nar resultaterne foreligger.
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