Skolebestyrelsens beretning 2022/2023

Lindehgjskolen, Herlev

Overordnet

Skolearet 2022/23 bgd pa en ny start for skolebestyrelsen, da der i foraret 2022 blev afholdt valg
blandt foreeldrene, og tre nye reprasentanter kunne tage plads ved arets begyndelse. Vi er faldet
godt til rette i skolebestyrelsen og har sammen med den nye skoleledelse taget fat pa at skabe en
Lindehgjskole, hvor der er fokus pa at alle bgrn ggr det sa godt, de kan, og hvis det, de ggr, opleves
uhensigtsmaessigt, er det de voksnes opgave at arbejde med at skabe betingelser for, at de kan ggre
det anderledes. Dette med henblik p3, at alle bgrn skal have de bedste muligheder for at trives

fagligt og socialt.

Vi har i skolebestyrelsen i Igbet af aret arbejdet med:
e brugen af vikarer pa skolen,
e en ny definition af kontaktforzeldre,
e nye principper for undervisningens organisering, lejrskoler og meddelelsesbogen, samt

e det kommunale arbejde pa tveers af skolerne.

Fokus pa vikardaekningen

| skolebestyrelsen har vi haft et stort fokus pa

vikardaekningen pa Lindehgjskolen og udfgrte i
Kontakt

Vi vil rigtig gerne have input til vores

marts 2023 tilsyn med skolens brug af vikarer. Under

tilsynet blev der talt ind i, hvad vikardaekning deekker

over, og hvordan skolen griber det an. Vi talte ogsa arbejde fra foreeldre, skolens personale og

om skolens tilgang til vikardaekning ved kort- og slizver; o allie & deer Al vl i)

langtidsfraveer, og det blev skolebestyrelsen | 3tkontakteos.

bekendt, at man fra skolens side har gjort og fortsat Vi kan kontaktes via beskeder pa

g@r en stor indsats for at finde de mest kvalificerede Aula — s@g blot efter “Skolebestyrelsen™ i

ansatte til opsldede stillinger. Derfor har der i nogle til-feltet og veelg alle medlemmer, bade

tilfelde veeret mere end én ansezettelsesrunde og foreeldre og medarbejdere.

som fglge heraf ventetid pa, at den rigtige kunne
starte. Dette har medvirket til, at nogle klasser har haft vikar i en leengere periode end gnsket. |
forlengelse af dette har vi i skolebestyrelsen talt om vigtigheden af tydelig og rettidig
kommunikation til foraeldre omkring fraveer.



Pa baggrund af tilsynet besluttede skolebestyrelsen at udarbejde et nyt princip om vikardaekning pa
Lindehgjskolen. Princippet om vikarer kommer til at ligge i forlaengelse af det nye princip for
undervisningens organisering, som pt. er under udarbejdelse. | skolebestyrelsen har vi haft fokus
pa, at princippet for vikardaekning er med til at understgtte opkvalificering af vikardaekning.

Kontaktforaeldre pa en ny made

Fra skoledrets begyndelse blev betegnelsen trivselsforaeldre sendret til kontaktforaeldre. Vi gnsker i
skolebestyrelsen med den “nye” betegnelse at bringe fokus pa og opmuntre til, at alle foreeldre pa
skolen ser sig selv som trivselsforzaeldre, fordi trivsel er et faelles ansvar. | hver klasse udpeges tre-
fire foreeldre som kontaktforaeldre, hvis rolle er at vaere bindeled mellem klassens foraldre og det
paedagogiske personale tilknyttet klassen. Kontaktforeeldrene ma ikke tage enkeltsager men er
drivkraft i forhold til at sikre, at der tages initiativ til trivselsaktiviteter for hele klassen.

Kort inde i skoledret inviterede vi alle Hvad er skolebestyrelsen
kontaktforaeldre pa skolen til et mgde i faelleshuset i .
) ) ) Skolebestyrelsen bestar af syv forzeldre-,
indskolingen. Her orienterede skolebestyrelsen om
] ) to elev- og to personalereprasentanter.

begrundelsen for zendringen af titel og kort om
] Herudover deltager skolens ledelse som

skolebestyrelsens arbejde, mens halvdelen af mgdet
. sekretzer og en fra kommunalbestyrelsen,

blev brugt pa i fellesskab at opdatere skolens .
] o o ] begge uden stemmeret. Vores primaere
trivselskatalog. Vi haber, at idéerne i kataloget kan ] . )
ST ) arbejdsopgave er i samarbejde med
veere inspiration til, hvordan man som forzelder til et
o ) ) ) skolens ledelse at seette den overordnede
barn pa Lindehgjskolen kan bidrage til at skabe og . L. .
) ) _ | retning for skolen. Dette ggr vi primaert via

opretholde trivsel. Kataloget findes fortsat pa . !
) ) vores arbejde med at definere skolens

skolens hjemmeside under menuen Skolebestyrelse o
principper, som skolens ledelse
og dernaest Kontaktforaeldre. )
efterfglgende udmegnter i konkrete

i politikker, der bliver implementeret i
Vi er i skolebestyrelsen glade for at se, at sa mange . . .
dagligdagen. Vi ggr det ogsa gennem

mgdte op. Det betgd, at naesten alle klassetrin var )
. arbejdet med skolens budget. Ud over at

reprasenteret, og at vi sdledes fik noteret ikke blot . o
R ) seaette retningen for skolen, fgrer vi tilsyn

mange men ogsa forskellige idéer til trivsels- . .
. med, at skolens drift lever op til den

aktiviteter for bgrn pa alle alderstrin. Vi vil gerne L L
geldende lovgivning, og de principper

benytte lejligheden til endnu en gang at sige tak for
e d dei skolebestyrelsen har vedtaget. Ud over
alle de mange gode input.
ge s P dette er vi ogsa skolens bindeled til

Ny udviklingsplan 2023-2026 skoleradet og kommunalbestyrelsen, og vi

forsgger  igennem de forskellige
| efteraret 2022 blev den ny udviklingsplan “Skolen )
kommunale fora at tale skolens sag i den
skaber visammen" vedtaget i kommunalbestyrelsen. »
lokale politiske debat.




Den danner rammen for udviklingen af folkeskolerne i Herlev Kommune i arene 2023-2026, og
bygger pa tre grundlaeggende veerdier:

e Alle bgrn og unge har steerke ressourcer

e Tryghed og tillid

e Respekt og klare forventninger

Udviklingsplanen er blevet til i en la&engerevarende proces over de seneste ar med inddragelse af
elever, leerere, paedagoger, forzeldre, skolebestyrelser og gvrige fagprofessionelle, som vi har omtalt
i tidligere beretninger.

Vi er i skolebestyrelsen positive over for den nye udviklingsplan, der indeholder mange gode
intentioner og mal for bgrnenes laering, trivsel og dannelse i folkeskolen. Szerligt er vi glade for
eleven er kommet i centrum og vigtigheden i at hgre elevens stemme ligesom der ligger en
malsaetning i forhold til den faglige og trivselsmaessige udvikling pa savel skole og fritidsdelen. De er
ogsa gode veerdier for samarbejdet mellem skolens interessenter beskrevet i udviklingsplanen.

Sammen om Skolen

Sidelgbende med udviklingsplanen er der nationalt og kommunalt blevet etableret et forum, hvor
skolens aktgrer (politikere, laerer, psedagoger, ledere, elever og foreldre) er gaet sammen for
gennem dialog at sikre udviklingen og kvaliteten af folkeskolen. Dette kaldes for “Sammen om
Skolen” —ikke at forveksle med udviklingsplanen — og bestar af et repraesentantskab med deltagere
fra hver af de forskellige aktgrgrupper.

Opgaven i dette kommunale forum er at sikre et fortsat involverende og tzet samarbejde om
udviklingen af byens folkeskoler med afsaet i udviklingsplanen og friseettelsesdagsordenen ifm. de
nationale velfeerdsaftaler. Der har til at starte med veeret fokus pa at skabe en ny og anderledes
skoledag for eleverne gennem bl.a. nye former for undervisning, temadage mv. Herpa arbejdes der
ind i en inddragelsesproces omkring skolernes grundstruktur med mulighed for individuelle
Igsninger (friseettelse). | den forbindelse har vi fra Lindehgjskolen deltaget i et abent
reprasentantskabsmgde sammen med de andre skoler, hvor der var besgg fra Holbak med fokus
pa deres erfaringer med frisaettelse af deres skole.



